BELİRSİZ SÜRELİ HİZMET AKDİ

I-İŞYERİNİN ÜNVANI:.


………………………………………………………………………….

II-İŞYERİNİN ADRESİ:  

…………………… ………………………………..

III-PERSONELİN:

      Adı soyadı                 :

      Baba adı                    :

      Doğum yeri ve yılı    : 

IV-PERSONELİN YAPACAĞI İŞLER:

      Personel üretim bölümünde………………………………………………….ünvanı ile

 Görev yapacaktır.Personelin görev alanına giren konular arasında;

      1-Genel nezaret altında çalışarak numune ve iş talimatlarına göre parça ve malzemelere ………………………………………….işlerini yapmak.

      2-Yapılacak işleme uygun malzeme,alet,makine ve donanımı seçmek, hazırlamak,parçala- ları işin yapılacağı alana getirerek temizlemek,markalamak, kesmek ve işleme hazır hale getirmek,

      3-Görevini istenilen kalite ve nitelikte yapmak,

      4-Yaptığı işi teknik kontroller uygulayarak varsa hatalarını gidermek, iş sonrası varsa çapak  ve çurufları temizlemek.

      5-Çalışılan yerin ve kullanılan makina, donanım ve aletlerin günlük bakım , temizlik ve düzeninden sorumlu olmak,

      6-Amirlerine yaptığı çalışmalarla ilgili rapor vermek,

yer almaktadır. İşbu sözleşmeyle personel, ilgili birimde veya aynı işletmeye ait başka işyeri ve birimleri nakli ile verilecek olan işi ile ilgili geçici ve/veya daimi bütün görevleri özenle yerine getirmeyi kabul eder.

      Personel işin ve görevin tam olarak yapılabilmesi için gerekli olan iş öncesi hazırlıklar,işin yapılması amacıyla basit bilgisayar kullanımı,yeni yönetim tekniklerine ilişkin gereklerin yerine getirilmesi,basit bakım gibi ayrıntılarla işin bitiminde çalışılan yer tezgah parça, ürün üzerinde yapılması gereken veya işin yapılmasından ileri gelen ya da işin tamamlayıcısı olan işi ilişkin bağlama, ayarlama, kontrol, sökme, takma, işleme, temizleme, yağlama, kaldırma, yerleştirme, taşıma, koruma, işyerinin ve çalışma yerinin temizlenmesi ve düzenli tutulması gibi işler ile ayrıntılar ve diğer çalışanlar ile yapılması gerekli iş birliği; bu hizmet akdinde ve ya personelin görev tanımında yazılı olmadıkları gerekçesiyle yapılmasından kaçınamaz.

V-ÜCRET ÖDEME  ZAMANI:

      1-Personelin ücreti……………………/TL/saat ücreti üzerinden aylık 225 saat esası ile hesaplanarak ödenir.

      2-Ücret dışındaki yan ödemeler …………………………………………………………….

…………………………………………………………………olup ödemeler her ayın en geç

……………………………tarihinde avans, bir sonraki ayın en geç……………………………

tarihinde kesin hesap olarak yapılır.

         İşçi ücretini ücret ödeme bordrosunu imzalamak suretiyle alır.Ücret bordrosunda ait olduğu ay hak ettiği brüt ücret, fazla çalışma ücreti, hafta tatili, genel tatil, ulusal bayram, prim ikramiye gibi tüm ücretlerini ifade eder,işçi almadığı ücret olması halinde ücret bordrosunu itirazi kayıtla imzalar. Bu itirazı ücret bordrosunda isminin karşısına yazar.İtirazi kaydının olmaması halinde o ayki tüm hak edişlerini almış sayılır.

VI-PERSONELİN İŞE BAŞLAMA TARİHİ VE DENEME SÜRESİ:

Personel işe ……/…/…………tarihinde başlayacaktır. Personel iki aylık deneme süresine tabiidir.Deneme süresi içinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsız olarak feshedebilir.

VII-GENEL ŞARTLAR

        Personel                                              şirketinin işyeri personel ve/veya iç yönetmeliklerine uymak,                                       şirketiyle ilgili resmi merciler  ve/veya özel daire ve kuruluşlar nezdinde                                               Şirketi yönetmeliklerinde  yer alan kuralları ve ilkeleri göz önünde  bulundurarak                                                 şirketinin  yararına davranmakla yükümlüdür.

VIII-ÖZEL ŞARTLAR:

        1-İş başvurusundaki beyanların tamamen doğru olduğunu onaylayan personel, bilerek yanlış bilgi vermiş olduğu veya bazı bilgileri gizlediği anlaşıldığı taktirde, bundan doğacak sorumluluğu şimdiden kabul eder.Personel                                                       şirketinin bu sebeple işine son vermesi karşısında hiçbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacağını kabul ve taahüt eder.

        2-Personel adres ve medeni hal bilgilerinde meydana gelecek değişiklikleri en kısa süre içinde işveren veya işveren vekiline bildirmekle yükümlüdür.

        3-Personel işyerinde yürürlükte olan tüm yönetmeliklere uymakla yükümlüdür.

        4-İşveren veya vekillere talep ettikleri taktirde personel haftalık normal çalışma süresini aşan  saatlerde, hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde fazla çalışma yapmayı kabul eder.

        5-Personel işyerinin yazılı izni olmadan iş saatleri içinde veya dışında başka bir işyerinde  ve işte çalışamaz.

        6-Personel işverenin meslek sırlarını saklamakla yükümlüdür.

        7-Personel hizmet akdinin sona ermesiyle, işiyle ilgili olarak, hazırladığı kayıt ve belgeleri,işiyle ilgili kullanmış olduğu veya zimmetinde bulunan araç ve gereçleri işverene veya işveren vekiline eksiksiz iade etmekle yükümlüdür.

        8-Personelin hizmet akdine aykırı davranması veya işvereni zarara uğratması halinde işverenin bu zararı personelden temin etme hakkı saklıdır.

          Hizmet akdinin bir nüshası ile hizmet akdinin eki  ve tamamlayıcısı olan belgeler personele verilmiştir……/…./……tarihinde geçerli olmak üzere, iki nüsha olarak tanzim edilen hizmet akdiyle işveren personele iş vermeyi, personelde işverenin işyerinde çalışmayı karşılıklı taahhüt ederler. 

Şirket yetkilisi







Personel imza

Adı-soyadı-imza-kaşe 

