TURKIYE iS KURUMU

ISTEN AYRILMA BILDIiRGESI
(IAB)

1 - iSVEREN BILGILERI

Ad1 soyad/Unvant:
Isyeri adresi:

SSK igyeri sicil no:

Ticaret sicil no:

Kurulus tarihi (giin/ay/y1l): / /
l: flce: Ana caligma alani:
Tel: Faks: Kapsamu: Kamu [] Ozel []
2 - SIGORTALI BILGILERI
Adi1 soyadt: SSK sicil no:
Ikamet adresi: Dogum tarihi (giin/ay/y1l): / /
il: fge: Dogum yeri:
Tel: Faks: Ana adr:
Cinsiyeti: Kadn [] Erkek [] Baba adr:
193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 31 inci maddesi kapsaminda olanlar i¢in doldurulacaktir.
Sakatlik derecesi % Sakatlik vergi dilimi 1 ] 2 [ 3

3- SANDIK BILGILERI (Sigortali, 506 sayil1 Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda ise doldurulur.)

Sandik adi:

Sigortali sandik sicil no:

4- SIGORTALININ ISYERINDEKI CALISMA BiLGILERI

Ise giris tarihi (giin/ay/yil): / /

Isten ¢ikis tarihi (giin/ay/y1l): / /

Isten cikis nedeni:

Isyerindeki gorevi:

Son aldig1 aylik net iicret:

Son 120 giin iginde isyerindeki prime iligkin kayitlar (En son aydan baslayarak geriye dogru doldurulacaktir.)

Aylik prim

Yil %,
giin sayisi

Ay Aylik prime esas briit kazang

Ay i¢inde eksik prim giin sayisi var ise nedeni (Bu boliime arkd
sayfada listelenen nedenlerden bir veya birkag1 yazilacaktir.)

Son ti¢ y1l iginde bu isyerindeki igsizlik sigortast prim ddeme giin sayist:

5-BILDIRGE iSLEMLERI

Bildirgenin verilecegi ISKUR birimi:

Diizenleme tarihi (giin/ay/y1l): / /

Sigortaliya teblig tarihi (giin/ay/y1l): / /

Bu bildirgede yer alan tiim bilgilerin tam ve dogru oldugunu,
yanlis veya eksik bilgiler bulunmast halinde, Kurumca yapilacak
haksiz ve fazla 6demelerden dogabilecek her tiirlii sorumlulugun
tarafima ait olacagini kabul ederim.

ISVEREN/ YETKILI
Ad1 Soyadi, Unvani, Imza, Kase

Isyerinden onayli bu bildirge ve resmi kimlik belgesi ile birlikte
iste ¢ikig tarihinden sonraki 30 giin i¢inde 5 inci boliimde yazili
ISKUR birimine bagvurmam gerektigini biliyorum.

SIGORTALI
Ad1 Soyadi, Imza

Tiirkiye Is Kurumu Islemler El Kitabi

Ek: 4-1/1



. Genel A¢iklamalar
Issizlik sigortasi uygulamalarina iligkin her tirlii bilgi, Tirkiye Is Kurumu tinitelerine miiracaatla, 180 no’lu 6zel hizmet telefonu
kanaliyla ve ISKUR www.iskur.gov.tr internet adresinden alinabilir.

Isverenler, hizmet akdi sona ermis olan sigortalilar hakkinda ¢ niisha Isten Ayrilma Bildirgesini tam ve eksiksiz olarak
diizenleyip, 15 giin i¢inde, bir niishasin1 Tiirkiye Is Kurumu’nun ilgili {initesine vermek, bir niishasini sigortali igsize vermek ve bir
niishasmi da isyerinde saklamakla yiikiimliidiirler.

Isten Ayrilma Bildirgesinde yanlis ve/veya eksik bilgiler bulunmasi nedeniyle sigortali issize yapilacak haksiz ve fazla
o0demelerden isveren sorumludur.

Isten Ayrilma Bildirgesini Kuruma vermeyen isverenlere her bir fiil igin ayr1 ayr1 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanununun
33 iincli maddesine gore sanayi kesiminde ¢aligsan on alt1 yagindan biiyiik isgiler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin iki kati tutarinda
idari para cezast verilir.

Issizlik Odenegine Hak Kazanma Sartlar:

4447 sayih Kanunun 51 inci maddesine gore; hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son ii¢ yil i¢inde en az 600 giin sigortal
olarak caligip issizlik sigortasi primi 6demis ve igten ayrilmadan dnceki son 120 giin i¢inde siirekli ¢aligmig olmalar1 kaydiyla asagida
belirtilen hallerde is akdi feshedilenler issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar:

a) 1475 sayih Is Kanununun 13 {incii maddesi veya 854 sayili Deniz Is Kanunu 16 nci maddesi ya da 5953 sayili Basmn
Mesleginde Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bildirim 6nellerine uygun olarak hizmet akdi isveren tarafindan sona erdirilmis olanlar,

b) Hizmet akdi, siiresi belli olsun veya olmasin siirenin bitiminden once veya bildirim 6nelini beklemeksizin 1475 sayili s
Kanununu 16 nc1 maddesinin (I), (II) ve (III) numarali bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14 {incii maddesinin (II),
(III) numaral1 bentlerine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunun 7 inci maddesi ile 11 inci maddesinin 1 inci fikrasina gore sigortal tarafindan feshedilmis olanlar,

¢) Hizmet akdi, siiresi belli olsun veya olmasin siirenin bitiminden dnce veya bildirim énelini beklemeksizin 1475 sayili s
Kanununun 17 inci maddesinin (I) ve (III) numaral1 bentlerine veya 854 sayili Deniz Is Kanununun 14 iincii maddesinin (IIT) numarali
bendine veya 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 12 nci
maddesinin birinci fikrasina gore isveren tarafindan feshedilmis olanlar,

d) Hizmet akdinin belirli siireli olmas1 halinde, bu siirenin bitimi nedeniyle issiz kalmak, 854 sayili Deniz is Kanununun 7 inci
maddesinin (II) numarali bendinde belirtilen hizmet akdinin belirli bir sefer igin yapilmis olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz
kalanlar,

e) Isyerinin el degistirmesi veya baskasmna gegmesi, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliinin degismesi
nedenleriyle isten cikarilmis olmak, 854 sayili Deniz Is Kanununun 14 iincii maddesinin (IV) numarah bendindeki nedenlerle issiz
kalanlar,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda issiz kalanlar,

g) Yukaridaki bentlerde belirtilen Is Kanunlar1 kapsamina girmeyen sigortalilardan hizmet akitleri, 2821 sayili Sendikalar Kanunu
ile 2822 sayil1 Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Kapsaminda yapilmis olan toplu is sézlesmeleri veya toplu is sézlesmesi
bulunmayan hallerde Borglar Kanunu hiikiimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hiikiimlere paralel olarak sona
ermis olanlar.

isten Ayrilma Bildirgesinin Doldurulmasina iliskin Aciklamalar

4. Boliime fliskin Aciklamalar

- Hizmet akdinin sona erme nedeni belirtilecektir. (Ornek: 1475 sayili Is Kanununun 16 nc1 maddesi, Deniz Is Kanununun
14 iincti maddesi (II) numarali bendi)

-Sigortalt igsizin isyerinde en son yaptig1 gérev agikca belirtilecektir (Ornek:gece bekgisi, sekreter, oto boyacisi, bahgivan, muhasebeci vb.).

Isten Cikis Tarihini de Kapsayan Son 120 Giin I¢indeki Isyeri Kayitlar:

-Ay iginde eksik prim giin sayis1 var ise nedeni 1.Hastalik, 2.Ucretsiz izin, 3.Disiplin cezasi, 4.Gdzaltina alinma, 5.Hiikiimliiliikle
sonu¢lanmayan tutukluluk hali, 6.Kismi istihdam, 7.Grev, 8.Lokavt, 9.Genel hayat1 etkileyen olaylar, 10.Ekonomik kriz, 11.Dogal
afetler, 12.1se giris, 13.isten ¢ikis nedenlerinden birisi olarak doldurulacaktir.

-En son ¢aligilan ay birinci ay olarak kabul edilecek ve daha 6nce galisilan aylar geriye dogru sira takip edecektir. Calisilan aylarda
prim yatirilan giin sayis1 ve prime esas kazanglar toplamu ilgili bosluklara yazilacaktir.

Ornek:
Yil Ay Aylik prime esas briit kazang Aylik prim giin sayis1 |Eksik prim giin sayis1 var ise nedeni
2002 Subat 200.000.000 TL 25 13.Isten cikis
2002 Ocak 250.000.000 TL 30
2001 Aralik 250.000.000 TL 30
2001] Kasim 125.000.000 TL 12 1.Hastalik
2001 Ekim 250.000.000 TL 30

Tiirkiye Is Kurumu Islemler El Kitab: Ek:4-1/2


http://www.iskur.gov.tr/

